
 

 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 
 
 

เทศบาลตำบลออนใต้ 
อำเภอสันกำแพง  จังหวัดเชียงใหม ่

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

เทศบาลตำบลออนใต้ อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่  
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

สรุปสถิตอิัตรากำลัง ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 
ใช้จ่ายจริง 

1.ปรับปรุงกรอบอัตรากำลัง       
ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 - 2569 (ปรับปรุง
ครั้งท่ี 1) เพื่อใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังเพื่อรองรับ
ภารกิจงานท่ีเพิ่มมากขึ้น  
 

ประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569 
(ปรับปรุงครั้งท่ี 1)     
จากความเห็นชอบ    
ของ ก.ท.จ.เชียงใหม่    
ในการประชุมครั้งท่ี 
1/2567 เมื่อวันท่ี 25 
มกราคม 2567  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 69 มีกรอบอัตรากำลังพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ          
และพนักงานจ้าง ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ฉบับปรับปรุง
ครั้งท่ี 1 ดังนี ้
- พนักงานเทศบาล  25  อัตรา 
- ลูกจ้างประจำ        1  อัตรา 
- พนักงานจา้งตามภารกจิ 9 อตัรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป 11  อัตรา 

มีกรอบอัตรากำลัง 
พนักงานเทศบาลว่าง
หลายตำแหน่ง ซึ่งยังไม่
มีผู้มาบรรจุแต่งตั้ง     
ทำให้ขาดผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถในด้าน
นั้นๆ มาปฏิบตัิกงาน 

ประชาสมัพันธ์รับโอน 
(ย้าย) และรายงานให้ 
กสถ.ดำเนินการสอบ
คัดเลือก 

2. การสรรหาและเลือกสรร
บุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
พนักงานจ้าง  
 

- ได้ดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลให้
ดำรงตำแหน่งพนักงาน
จ้างประเภทพนักงาน
จ้างตามภารกิจ จำนวน 
2 อัตรา  
- ได้ดำเนินการรับโอน 
(ย้าย) พนักงานเทศบาล 
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน 
เพื่อมาดำรงตำแหน่งที่
ว่าง จำนวน 1 อัตรา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(ระหว่างวันท่ี 1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67)  
ได้ดำเนินการบรรจุแต่งตั้ง
บุคลากรพนักงานจ้าง ดังนี ้
1. นางสาวนงคราญ สุยะวงค์ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
บรรจุเมื่อวันที่ 1 เม.ย.67 
2. นายทิวากร ปาลี ตำแหน่ง 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา บรรจเุมื่อวันท่ี 1 เม.ย.67 
 

- เพื่อให้ได้บุคลากรที่
ตรงตามตำแหน่ง   
สายงาน ทำให้การ
ทำงานเป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย 
ถูกต้อง 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
สรุปสถิตอิัตรากำลัง ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ที่ได้รับการ
จัดสรร 

ใช้จ่ายจริง 

3.ปรับปรุงกรอบอัตรากำลัง       
ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 - 2569 (ปรับปรุง
ครั้งท่ี 1) เพื่อใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังเพื่อรองรับ
ภารกิจงานท่ีเพิ่มมากขึ้น  
 

ประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569 
(ปรับปรุงครั้งท่ี 2)     
จากความเห็นชอบ    
ของ ก.ท.จ.เชียงใหม่    
ในการประชุมครั้งท่ี 
6/2567 เมื่อวันท่ี 26 
มิถุนายน 2567  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 69 มีกรอบอัตรากำลังพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ          
และพนักงานจ้าง ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ฉบับปรับปรุง
ครั้งท่ี 1 ดังนี ้
- พนักงานเทศบาล  25  อัตรา 
- ลูกจ้างประจำ        1  อัตรา 
- พนักงานจา้งตามภารกจิ 9 อตัรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป 14  อัตรา 

มีกรอบอัตรากำลัง 
พนักงานเทศบาลว่าง
หลายตำแหน่ง ซึ่งยังไม่
มีผู้มาบรรจุแต่งตั้ง     
ทำให้ขาดผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถในด้าน
นั้นๆ มาปฏิบตัิกงาน 

ประชาสมัพันธ์รับโอน 
(ย้าย) และรายงานให้ 
กสถ.ดำเนินการสอบ
คัดเลือก 

4. การสรรหาและเลือกสรร
บุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
พนักงานจ้าง  
 

- ได้ดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลให้
ดำรงตำแหน่งพนักงาน
จ้างประเภทพนักงาน
จ้างตามภารกิจ จำนวน 
2 อัตรา  
- ได้ดำเนินการรับโอน 
(ย้าย) พนักงานเทศบาล 
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน 
เพื่อมาดำรงตำแหน่งที่
ว่าง จำนวน 1 อัตรา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(ระหว่างวันท่ี 1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67)  
ได้ดำเนินการบรรจุแต่งตั้ง
บุคลากรพนักงานจ้าง ดังนี ้
1. นางสาวสจุิรา กองมา 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ บรรจุเมื่อวันท่ี 1 
ก.ย.67 
2. นางสาวสจุิรา กองมา 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ บรรจุเมื่อวันท่ี 1 
ก.ย.67 
2. 2. นางสาวทิพาภรณ์ ทองเป้า 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ บรรจุเมื่อวันท่ี 1 
ก.ย.67 

- เพื่อให้ได้บุคลากรที่
ตรงตามตำแหน่ง   
สายงาน ทำให้การ
ทำงานเป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย 
ถูกต้อง 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
สรุปสถิตอิัตรากำลัง ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ที่ได้รับการ
จัดสรร 

ใช้จ่ายจริง 

5.ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำ    
และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลออนใต้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

จัดทำบันทึกข้อตกลง
การปฏิบัตริาชการ
ระหว่างผู้บังคับบญัชา
และผูร้ับการประเมิน 
รอบการประเมินครั้งท่ี 
1 ระหว่างวันท่ี 1 
ตุลาคม 2566 – 31 
มีนาคม 2567 และครั้ง
ที่ 2 ระหว่างวันท่ี 1 
เมษายน – 30 
กันยายน 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ได้จดัทำ
บันทึกข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการ ดังน้ี 
1.พนักงานเทศบาล จำนวน 25 
ราย 
2.ลูกจา้งประจำ จำนวน 1 ราย 
3.พนักงานจ้าง จำนวน 23 ราย 

บางรายส่งบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการให้ผู้บังคับบญัชา
ล่าช้ากว่าท่ีกำหนด 

จัดทำบันทึกข้อความ
แจ้งให้ส่งข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานให้ตรง
ตามที่กำหนด 

6.ส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมความรู้ตามสายงาน
และมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง  
 

- พนักงานเทศบาลไดร้ับ
การอบรมตามสายงาน 
และตำแหน่ง 
- พนักงานเทศบาลได้
จัดทำบันทึกรายงานผล
การอบรม เสนอ
ผู้บังคับบัญชา 

245,000.- 202,510.- 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 พนักงานเทศบาลเข้ารบัการ
อบรม ดังนี ้
- อบรมที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง 
และสายงาน  25  ราย 
พนักงานจ้างเข้ารับการอบรม ดังนี ้
- อบรมที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง 
8 ราย 

- ควรส่งเสริมให้
พนักงานเทศบาล    
ทุกตำแหน่งไดร้ับการ
อบรมเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ สรุปสถิตอิัตรากำลัง ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ที่ได้รับการจัดสรร ใช้จ่ายจริง 

7.มีการเลื่อนขั้นเงินเดือน   
เลื่อนค่าตอบแทน           
แก่พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างที่มีผลการ
ปฏิบัติงานระดับดีขึ้นไป 
เป็นประจำทุกปี 

พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างได้รับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน และ
ค่าตอบแทนตามผลการ
ประเมิน 

- ร้อยละ 6 ของ
เงินเดือนพนักงาน
เทศบาล ณ วันท่ี 1 
ก.ย. 67 เป็นเงิน 
33,243.60 บาท 
 
- ร้อยละ 6        
ของค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ ณ 
วันท่ี 1 ก.ย. 67 
เป็นเงิน 
1,146.00 บาท 
 
- ร้อยละ 4        
ของค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง        
ณ วันท่ี 1 ก.ย. 67 
เป็นเงิน 
8,114.00 บาท 
 

- ใช้จริง เป็นเงิน 
34,040.00 
บาท 
 
 
 
- ใช้จริง เป็นเงิน 
236.00 บาท 
 
 
 
 
 
- ใช้จริง เป็นเงิน 
5,750.00 
บาท 

ครั้งท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 1 
ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
 
ครั้งท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 1 
เม.ย. 67 – 30 กันยายน 
67 

ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ดังนี ้
- พนักงานเทศบาล ท้ังหมด 
25 ราย 
      2 ข้ัน จำนวน   3 ราย 
      1.5 ข้ัน จำนวน 18 ราย 
  งดเลื่อน จำนวน     -  ราย 
 

- ลูกจ้างประจำ ท้ังหมด 1 
ราย 
     2 ข้ัน จำนวน  - ราย 
    1.5 ข้ัน จำนวน 1 ราย 
     1 ข้ัน  จำนวน  - ราย 
   งดเลื่อนขั้น จำนวน  - ราย 
 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ทั้งหมด 15 ราย 
       4 %   จำนวน  8 ราย 
     2.3 %  จำนวน  2 ราย 
   งดเลื่อน จำนวน    5 ราย 

- - 

8.ประชุมพนักงาน
ประจำเดือน 

ผู้บริหาร และพนักงาน
สังกัดเทศบาลตำบล     
ออนใต้ มีความใกล้ชิด 
สนิทสนม สามารถ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้    
ความคิดเห็นในการทำงาน 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 คณะผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างสังกัดเทศบาล
ตำบลออนใต้ จำนวน 60 คน 
 

พนักงานบางคน          
ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม
ได้ เนื่องจากต้องออกไป
ปฏิบัติภารกิจข้างนอก 

ให้พนักงานในส่วน/
กอง ท่ีเข้าประชุม 
แจ้งการประชุมแก่
พนักงานท่ีไม่ไดเ้ข้า
ร่วมประชุมในครั้งนั้น 
ๆ เพื่อจะได้รับรู้ 
รับทราบพร้อมกัน 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ สรุปสถิตอิัตรากำลัง ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ที่ได้รับการจัดสรร ใช้จ่ายจริง 

9.คำสั่งเทศบาลตำบล   
ออนใต้ เรื่อง การแบ่งงาน
และการมอบหมายการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของส่วน
ราชการภายในเทศบาล
ตำบลออนใต ้

บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ ถึงการแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ของแต่
ละส่วนราชการ ตามคำสั่ง
การแบ่งงานและการ
มอบหมายงาน ฯ และให้
ปฏิบัติตาม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 แจ้งคำสั่ง ฯ ให้ทราบ ดังนี ้
- พนักงานเทศบาล จำนวน 
25 ราย 
- ลูกจ้างประจำ จำนวน 1 
ราย 
- พนักงานจ้าง จำนวน 24 
ราย 

- ต้องมีการเพิ่มเติม
ข้อมูลพนักงานท่ีมา
ปฏิบัติงานใหม่    
เข้าไปในคำสั่ง ฯ    
ให้ตรงกับงานท่ีได้
รับผิดชอบ 

10.โครงการพัฒนา
ศักยภาพคณะผูบ้ริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงาน ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ของ
เทศบาลตำบล  ออนใต้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  
 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ของเทศบาล
ตำบลออนใต้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
ได้รับการแลกเปลีย่น
เรียนรู้และนำมาพัฒนา
งาน 
 

250,000 205,800     4 – 8 มิถุนายน 2567 - คณะผู้บริหาร 5 คน 
- สมาชิกสภาเทศบาล 9 คน 
- พนักงานเทศบาล  15  คน 
- ลูกจ้างประจำ        1  คน 
- พนักงานจา้งตามภารกจิ 4 คน 
- พนักงานจ้างทั่วไป 10  คน 

ใช้เวลาในการเดินทาง ทำ
มีเวลาน้อยสำหรับการ

แลกเปลีย่นรู้งานในแตล่ะ
ที ่

ขยายระยะเวลาใน
การอบรมให้มากข้ึน 
เนื่องจากมี
รายละเอียดจำนวน
มาก ควรจัดใหม้ีการ
อบรมเพิ่มเติม
อีก  และติดตาม
ประเมินผลของ
ผู้เข้าร่วม
อบรม  รวมทั้งจัด
หลักสตูรต่อเนื่องทุก
ปี 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
สรุปสถิตอิัตรากำลัง ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ที่ได้รับการ
จัดสรร 

ใช้จ่ายจริง 

11.โครงการจัดอบรม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
เทศบาลตำบลออนใต ้
 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ของ
เทศบาลตำบลออนใต้ 
เข้าใจหลักธรรมาภิบาล
และหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

15,000 14,050    25  มีนาคม 2567 - คณะผู้บริหาร 5 คน 
- สมาชิกสภาเทศบาล 12 คน 
- พนักงานเทศบาล  21  คน 
- ลูกจ้างประจำ        1  คน 
- พนักงานจา้งตามภารกจิ 8 คน 
- พนักงานจ้างทั่วไป 8  คน 

แนวทางการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมภิบาลเป็น
การศึกษาแนวกว้าง 

จัดทำบันทึกข้อความ
แจ้งใหป้ฏิบัติตาม
ข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานให้ตรง
ตามที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 7 - 
ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลออนใต้ อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม หน่วยงานที่จัด สถานที่ฝึกอบรม ระยะเวลา ค่าลงทะเบียน 
1 นายชาญชัย  รินคำ ปลัดเทศบาล โครงการประชุมสัมมนาเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพและความ
โปร่งใส ขององค์กรปกครอง
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ โรงแรมเชียงใหม่   
ภูคำ จ.เชียงใหม่ 

5 กุมภาพันธ์ 
2567 

700.- 

โครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน
งบประมาณ การเงินและการ
พัสดุ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจำปี 2567           

ท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ โรงแรมเชียงใหม่   
ภูคำ จ.เชียงใหม่ 

22 – 24
พฤษภาคม 

2567 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

2 นายสานิส  พ่ึงพรชัย หัวหน้าสำนักปลัด อบรมเชิงปฏิบัติการตรวจ
ประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปี 2567 

ท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ โรงแรมเชียงใหม่  
ภูคำ จ.เชียงใหม่ 

7 มิ.ย. 2567 750.- 

โครงการขยายผลวิทยากร    
เพ่ือทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์
ชาติไทยประจำท้องถิ่นระดับ
อำเภอ และระดับอปท.(ครู ข) 

สำนักงานส่งเสริม     
การปกครองท้องถิ่น

จังหวัดกลุ่มงานส่งเสริม
และพัฒนาท้องถิ่น 

โรงแรมคุ้มภูคำ    
จ.เชียงใหม่ 

2 – 4 กรกฎาคม 
2567 

ไม่มี 
ค่าลงทะเบียน 
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลออนใต้ อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม หน่วยงานที่จัด สถานที่ฝึกอบรม ระยะเวลา ค่าลงทะเบียน 

2 นายสานิส  พ่ึงพรชัย หัวหน้าสำนักปลัด โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
เพ่ือเพ่ิมทักษะทางกฎหมาย 
เทคนิคการประชุมสภา
ท้องถิ่น และการบริหาร
ราชการของ                 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดเชียงใหม่ 

ท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ โรงแรมเชียงใหม่   
ภูคำ จ.เชียงใหม่ 

22 – 24 
พฤศจิกายน 

2566 

4,000.- 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ โรงแรมเชียงใหม่  
ภูคำ จ.เชียงใหม่ 

28 – 29 
พฤษภาคม 

2567 

2,400.- 

โครงการอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาศักยภาพด้านกฎหมาย
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กฎหมายเก่ียวกับ
ศึกษา สาธารณสุข การเงิน
การคลัง งานช่าง (การจัดทำ 
TOR ให้พ้นการทุจริตฯลฯ 

มหาวิทยาลัยบูรพา โรงแรมเชียงใหม่  
ภูคำ จ.เชียงใหม่ 

23 -25  
สิงหาคม   
2567 

4,500 
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลออนใต้ อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม หน่วยงานที่จัด สถานที่ฝึกอบรม ระยะเวลา ค่าลงทะเบียน 
 นายสานิส  พ่ึงพรชัย หัวหน้าสำนักปลัด อบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพ

ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ 
สำหรับการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรท้องถิ่นสู่การ
บริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 4 

มหาวิทยาลัย
กำแพงเพชร 

โรงแรมเชียงใหม่  
ภูคำ จ.เชียงใหม่ 

6 – 8  
กันยายน 2567 

4,500 

3 นางสาวจารุณี  หาญล้อม นักจัดการงานทั่วไป ได้ผ่านเกณฑ์ทดสอบความรู้
ความเข้าใจภายในงาน”รณรงค์
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือป้องกันการกระทำผิด
เกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ประโยชน์” 

สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติ 

ระบบออนไลน์ 21 มิ.ย. 2567 ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

ระบบข้อมูลสารสนเทศท้องถิ่น
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ระบบออนไลน์ 20 กุมภาพันธ์ 
2567 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

เส้นทางความก้าวหน้าของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ระบบออนไลน์ 25 กรกฎาคม 
2567 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

4 นายเจษฎา  สุมามาลย์ นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้
งานระบบประเมินผลและการ
รายงานผลโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้ระบบ 
e-Plan 

ท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่ 

โรงแรมเชียงใหม ่  
ภูคำ จ.เชียงใหม่   

12-14 
พฤษภาคม 

2567 

2,350.- 
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลออนใต้ อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม หน่วยงานที่จัด สถานที่ฝึกอบรม ระยะเวลา ค่าลงทะเบียน 

 นายเจษฎา  สุมามาลย์ นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

อบรมเชิงปฏิบัติการตรวจ
ประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปี 2567 

ท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่ 

โรงแรมเชียงใหม่  
ภูคำ จ.เชียงใหม่ 

7 มิ.ย. 2567 750.- 

5 นางสาวธนัญชกร  
                   พราหมณโชติ 

นิติกร ได้ผ่านเกณฑ์ทดสอบความรู้
ความเข้าใจภายในงาน”รณรงค์
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือป้องกันการกระทำผิด
เกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ประโยชน์” 

สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติ 

ระบบออนไลน์ 21 มิ.ย. 2567 ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

อบรมหลักสูตรวินัยและการ
ดำเนินการทางวินัยสำหรับ
ผู้บริหาร ข้าราชการ นิติกร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเครือข่ายคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยจังหวัด
เชียงใหม่ ประจำปี 2567 

ท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่ 

โรงแรมเชียงใหม ่  
ภูคำ จ.เชียงใหม่   

19 – 20 
กันยายน 
2567 

700.- 

โครงการเผยแพร่คำวินิจฉัยของ
ศาลปกครองสูงสุด 2567 (ครั้ง
ที่ 9)หัวข้อ การลงโทษทางวินัย
ตามการชี้มูลของ กก.ป.ป.ช. 

สำนักงานศาลปกครอง ระบบออนไลน์ 15  
สิงหาคม  
2567 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลออนใต้ อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม หน่วยงานที่จัด สถานที่ฝึกอบรม ระยะเวลา ค่าลงทะเบียน 
6 นางสาวชญาภา  วงค์คำปัน นักทรัพยากรบุคคล โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่ 

โรงแรมเชียงใหม่  
ภูคำ จ.เชียงใหม่ 

28 – 29 
พฤษภาคม 

2567 

2,400.- 

อบรมเชิงปฏิบัติการตรวจ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 
2567 

ท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่ 

โรงแรมเชียงใหม่  
ภูคำ จ.เชียงใหม่ 

7 มิ.ย. 2567 750.- 

7 นางสาวอนุธิดา  ปาลี เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

โครงการการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติงานด้านกฎหมายท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ระบบออนไลน์ 17  
มิถุนายน  
2567 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

8 นางสาวพัชรนันท์  บัวแก้ว เจ้าพนักงานธุรการ การจัดการขยะมูลฝอยชุมชนของ 
อปท.เบื้องต้น 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ระบบออนไลน์ 22  
สิงหาคม   
2567 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

9 พ.จ.อ.ชาติณรงค์ ชาติท่าค้อ นักป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

อบรมเชิงปฏิบัติการตรวจ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 
2567 

ท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่ 

โรงแรมเชียงใหม่  
ภูคำ จ.เชียงใหม่ 

7 มิ.ย. 2567 750.- 

 

 



- 12 – 
ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลออนใต้ อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม หน่วยงานที่จัด สถานที่ฝึกอบรม ระยะเวลา ค่าลงทะเบียน 
10 นางสาววิทยาพร อินต๊ะเสา

  
  
  

ผู้อำนวยการกองคลัง ฝึกอบรม หลักสูตรเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดบริการ
สาธารณะตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้าน
ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชน
การสงเคราะห์ผู้ยากไร้ 
ทุนการศึกษาสำหรับนักเรียน
ยากจน 

มหาวิทยาลัยบูรพา โรงแรมเชียงใหม ่  
แกรนด์วิว  
จ.เชียงใหม่   

22 - 24 
ธันวาคม 
 2566 

5,300.- 

11 นางสาวเรวดี   ววิัฒน์รัตนกุล หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
การคลัง 

โครงการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
ยุคใหม่ เพ่ือยกระดับการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้
สอดคล้องกับหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

โรงแรมเมอร์เคียว 
จ.เชียงใหม่ 

2 – 4  
สิงหาคม  
2567 

5,300.- 

อบรมเชิงปฏิบัติการตรวจ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 
2567 

ท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่ 

โรงแรมเชียงใหม่  
ภูคำ จ.เชียงใหม่ 

7 มิ.ย. 2567 750.- 
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลออนใต้ อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม หน่วยงานที่จัด สถานที่ฝึกอบรม ระยะเวลา ค่าลงทะเบียน 
12 นายธนาพัทธ์  ยากุลี นักวิชาการจัดเก็บรายได้ โครงการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น

ยุคใหม่ เพ่ือยกระดับการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้
สอดคล้องกับหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

โรงแรมเมอร์เคียว 
จ.เชียงใหม่ 

2 – 4  
สิงหาคม  
2567 

5,300.- 

13 นางจิราพร  ไชยแยง นักวิชาการคลัง โครงการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
ยุคใหม่ เพ่ือยกระดับการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้
สอดคล้องกับหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

โรงแรมเมอร์เคียว 
จ.เชียงใหม่ 

2 – 4  
สิงหาคม  
2567 

5,300.- 

14 นางวรัญญา พิมพ์คีรี นักวิชาการพัสดุ อบรมหลักสูตรโปรแกรม
เสริมสร้างวินัยการเงินการคลัง 

สำนักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน 

โรงแรมเชียงใหม่ภู
คำ 

12 – 13 
กันยายน  
2567 

ไม่มี 
ค่าลงทะเบียน 
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลออนใต้ อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม หน่วยงานที่จัด สถานที่ฝึกอบรม ระยะเวลา ค่าลงทะเบียน 
15 นายสมคิด  วงค์สถาน ผู้อำนวยการกองช่าง โครงการฝึกอบรม สำหรับ

บุคลากรด้านช่างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

กรมทางหลวงชนบท สำนักงานทาง
หลวงชนบทที่ 10 

จ.เชียงใหม่   

6 – 8   
มีนาคม  
2567 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

16 นายธีระศักดิ์  เงินถา หัวหน้าฝ่ายแบบแผน
และก่อสร้าง 

โครงการฝึกอบรม สำหรับ
บุคลากรด้านช่างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

กรมทางหลวงชนบท สำนักงานทาง
หลวงชนบทที่ 10 

จ.เชียงใหม่   

6 – 8   
มีนาคม  
2567 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

   ได้ผา่นเกณฑ์ทดสอบความรูค้วาม
เข้าใจภายในงาน”รณรงค์เสริมสรา้ง
คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อป้องกันการ
กระทำผดิเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ประโยชน์” 

สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติ 

ระบบออนไลน์ 21 มิ.ย. 2567 ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

17 นายจตุรพักตร์  กันทะพรหม นายช่างโยธา อบรมเชิงวิชาการ กฎหมายปกครอง
กับงานจ้างก่อสร้าง หลักการควบคุม
งานก่อสร้างหลักการควบคุมงาน
ก่อสร้างการบริหารสัญญาจ้างก่อสร้าง 
และการตรวจรับพัสดุในงานก่อสรา้ง
การบริหารสญัญาจ้างก่อสร้าง และ
ตรวจรับพสัดุในงานจ้างก่อสร้าง รุน่ท่ี 
2 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกร่วมกับ

สถาบันฝึกอบรมโยธา
ไทย 

โรงแรมเชียงใหม่  
ภูคำ จ.เชียงใหม่ 

26 - 28 
ธันวาคม 
2566 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

หลักสตูรช่าง ช่างเดินสายไฟ ภายใน
บ้านสำนักงานอาคาร 

ออมสินอาชีวะ ทต.ออนใต้ 3 มิถุนายน 
2567 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลออนใต้ อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม หน่วยงานที่จัด สถานที่ฝึกอบรม ระยะเวลา ค่าลงทะเบียน 
18 นางสาวพัชรินทร์  หลวงหล้า นักจัดการงานทั่วไป อบรมเชิงปฏิบัติการตรวจ

ประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 
2567 

ท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่ 

โรงแรมเชียงใหม่  
ภูคำ จ.เชียงใหม่ 

7 มิ.ย. 2567 750.- 

การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565และ
แนวปฏิบัติกระบวนการทาง
ดิจิทัล 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ระบบออนไลน์ 20 กุมภาพันธ์ 
2567 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

19 นางสาวนิภาพร  พรมโย ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
ยุคใหม่ เพ่ือยกระดับการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

มหาวิทยาลัย               
มหาสารคาม 

โรงแรมเมอร์เคียว   
จ.เชียงใหม่ 

2 – 4   
สิงหาคม  
2567 

5,300.- 

20 ว่าที่ร้อยตรีหญิงคณัสนันท์ 
                        ปาล ี

นักจัดการงานทั่วไป โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น
เพ่ือสนับานสนุนการสร้างพลัง
สร้างสรรค์หรือ Soft  Power 
โดยการมีส่วนร่วมของสภาเด็ก
และเยาวชน ประจำปี พ.ศ.
2567 รุ่นที่ 3 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

โรงแรมบ้านไทย 
 บูทีค 

5 – 8  
มีนาคม  
2567 

7,100 
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลออนใต้ อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม หน่วยงานที่จัด สถานที่ฝึกอบรม ระยะเวลา ค่าลงทะเบียน 
21 นางธิดารัตน์  โนชัย นักวิชาการศึกษา โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

เพ่ิมประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงาน
การเงินการคลังของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

โรงแรมอเล็กซาน
เดอร์ 

กรุงเทพมหานคร 

22 - 29  
มีนาคม  
2567 

5,400.- 
 

22 นางเจริญวรรณ  
                  มงคลจีระอุทัย 

คร ู โครงการขยายผลวิทยากร    เพ่ือ
ทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจำท้องถิ่นระดับอำเภอ และ
ระดับอปท.(ครู ข) 

สำนักงานส่งเสริม     
การปกครองท้องถิ่น

จังหวัดกลุ่มงาน
ส่งเสริมและพัฒนา

ท้องถิ่น 

โรงแรมคุ้มภูคำ    
จ.เชียงใหม่ 

2 – 4 กรกฎาคม 
2567 

ไม่มี 
ค่าลงทะเบียน 

เข้าร่วมกิจกรรมออกแบบ
หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 แบบวิถีใหม่ 
(New Normal) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สวนทวีชล 
เชียงใหม่ 

13 – 15  
ตุลาคม  
2566 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

23 นางนงเยาว์  สิงห์อูป คร ู โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะผู้รับผิดชอบการ
บริหารจัดการอาหารกลางวันใน
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

โรงแรมอเล็กซาน
เดอร์ 

24 – 26  
กรกฎาคม 
2567 

6,700 

 

 
 



- 17 – 
ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลออนใต้ อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม หน่วยงานที่จัด สถานที่ฝึกอบรม ระยะเวลา ค่าลงทะเบียน 
24 นางสาววันเพ็ญ   ปัญญาคง คร ู โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

สร้างความเข้าใจเพ่ือสนับสนุน
การขับเคลื่อนภารกิจลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ 

ท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่ 

โรงแรมเชียงใหม ่  
ภูคำ จ.เชียงใหม่   

23 – 24 
กรกฎาคม  
2567 

2,400.- 

ได้เข้าร่วมกิจกรรม Home-
Based Learning ครั้งที่ 25 ใน
หัวข้อ สร้างลูกให้รู้จักตัวเอง
เริ่มต้นได้ท่ีความเข้าใจตั้งแต่ใน
บ้าน 

องค์การกระจายเสียง
และแพร่ภาพ

สาธารณะแห่งประเทศ
ไทย 

อบรมออนไลน์ 23 มีนาคม 
2567 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

การจัดกิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ 
ด้านสุขภาพ 4D และส่งเสริมการ
เล่นในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

กรมอนามัย อบรมออนไลน์ 10 สิงหาคม 
2567 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

25 นางสาวจิรัชยา  มูลสวัสดิ์ คร ู ออกแบบหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แบบวิถี
ใหม่ (New Normal) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สวนทวีชล 
เชียงใหม่ 

13 – 15  
ตุลาคม  
2566 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลออนใต้ อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม หน่วยงานที่จัด สถานที่ฝึกอบรม ระยะเวลา ค่าลงทะเบียน 
26 นายพัทธนันท์  ขัติแสง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์

นโยบายและแผน 
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
พนักงานเทศบาลตำบลออนใต้ 

เทศบาลตำบลออนใต้ เทศบาลตำบล 
ออนใต้ 

25 มีนาคม 
2567 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

27 นายนิรันดร์ ภิระตา ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน      
28 นางสุทิพย์  อินตายวง ผู้ดูแลทัก (ทักษะ) อบรมพัฒนาคุณภาพสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัย 4 D 
สาธารณสุขอำเภอ 

สันกำแพง 
สาธารณสุขอำเภอ 

สันกำแพง 
13 มิถุนายน 

2567 
ไม่มี

ค่าลงทะเบียน 
29 นางเจียมใจ  อินตายวง ผู้ดูแลทัก (ทักษะ) ออกแบบหลักสูตรการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แบบวิถี
ใหม่ (New Normal) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สวนทวีชล 
เชียงใหม่ 

13 – 15  
ตุลาคม  
2566 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

30 นางสาวกัลยรัตน์ ซองชะลัย ผู้ดูแลทัก (ทักษะ) อบรมหลักสูตร Online รายงาน
การประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report: SAR)
ปฐมวัย 

เครือข่ายการศึกษา
ท้องถิ่น 

ระบบออนไลน์ 10 เมษายน 
2567 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

31 นางวรรณพร  ระตา ผู้ดูแลทัก (ทักษะ) ออกแบบหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แบบวิถี
ใหม่ (New Normal) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สวนทวีชล 
เชียงใหม่ 

13 – 15  
ตุลาคม  
2566 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

32 นางลมัย  เลิศคำ ผู้ดูแลทัก (ทักษะ) ออกแบบหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แบบวิถี
ใหม่ (New Normal) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สวนทวีชล 
เชียงใหม่ 

13 – 15  
ตุลาคม  
2566 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

33 นางสาวพัชรีวรรณ  คำมามูล ผู้ดูแลทัก (ทักษะ) ออกแบบหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แบบวิถี
ใหม่ (New Normal) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สวนทวีชล 
เชียงใหม่ 

13 – 15  
ตุลาคม  
2566 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 



- 19 – 
ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลออนใต้ อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม หน่วยงานที่จัด สถานที่ฝึกอบรม ระยะเวลา ค่าลงทะเบียน 
34 นายจิระพงศ์  นิ่มอนงค์ ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) อบรมและผ่านการทดสอบวัด

ความรู้ตามหลักสูตรการป้องกัน
การทุจริตและการคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล
และผลประโชน์ส่วนรวมด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษาพิจิตร 
เขต 2 

ระบบออนไลน์    22 สิงหาคม     
2567 

 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

35 นางสาวนวิยา  แก้วจักร ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ่ิมประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงาน
การเงินการคลังของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

โรงแรมอเล็กซาน
เดอร์ 

กรุงเทพมหานคร 

22 - 29  
มีนาคม  
2567 

5,400.- 
 

36 นายทรงยศ  พุทธคำ คนงานทั่วไป ได้ผ่านเกณฑ์ทดสอบความรู้ความ
เข้าใจภายในงาน”รณรงค์
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือป้องกันการกระทำผิด
เกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ประโยชน์” 

สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติ 

ระบบออนไลน์ 21 มิ.ย. 2567 ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

37 นายเอกพจน์  ซาทรง พนักงานขับรถยนต์ อบรมเชิงปฏิบัติการ ลักษณะทาง
พฤกษศาสตร์และการระบุชนิด
พรรณไม้เบื่องต้น 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 11 -12  
กรกกฎาคม 

2567 

800 

 
 



- 20 – 
ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลออนใต้ อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม หน่วยงานที่จัด สถานที่ฝึกอบรม ระยะเวลา ค่าลงทะเบียน 
38 นายสกล  ปาลี ผู้ช่วยวิศวกรโยธา การดำเนินโครงการถังขยะเปียก

ลดโลกร้อน 
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ระบบออนไลน์ 2 กันยายน 
2567 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

39 นายธารศรัทธา  ใจติขะ พนักงานกู้ชีพ หลักสูตรการขับรถบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินและรถพยาบาล 

สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ 

โรงเรียนทักษะ
พิพัฒน์ 

17 – 18 
สิงหาคม 
2567 

3,500 

40 นายธนกฤต  ปัญญาจ้อย พนักงานกู้ชีพ หลักสูตรการขับรถบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินและรถพยาบาล 

สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ 

โรงเรียนทักษะ
พิพัฒน์ 

21 - 22 
กุมภาพันธ์ 

2567 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

41 นายสุริยา  คำเกี๊ยว พนักงานดับเพลิง พนักงานดับเพลิง รุ่นที่ 2/2567 กรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ศูนย์ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ

ภัย เขต 10 
ลำปาง 

17 – 22 
มิถุนายน 
2567 

7,500 

42 นายสุริยา  อินตายวง พนักงานดับเพลิง พนักงานดับเพลิง รุ่นที่ 2/2567 กรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ศูนย์ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ

ภัย เขต 10 
ลำปาง 

17 – 22 
มิถุนายน 
2567 

7,500 

43 
 

นางสาวสุจิรา  กองมา คนงานทั่วไป การบริหารจัดการความเสี่ยงของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ระบบออนไลน์ 2 กันยายน 
2567 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

ฐานข้อมูลที่ดิน กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ระบบออนไลน์ 2 กันยายน 
2567 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

 

 



- 21 – 
ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลออนใต้ อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม หน่วยงานที่จัด สถานที่ฝึกอบรม ระยะเวลา ค่าลงทะเบียน 
44 นายศรรวริศ  จิตตาดู พนักงานขับรถยนต์ การขับเคลื่อนเมืองอัจฉริยะ 

(smart city)ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ระบบออนไลน์ 2 กันยายน 
2567 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

กฎหมายลำดับรองตาม พ.ร.บ.
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.
2562 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ระบบออนไลน์ 2 กันยายน 
2567 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

45 นายนคริน  จันทร์ตะตา คนงานทั่วไป การใช้งานระบบ Ltax Online กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ระบบออนไลน์ 2 กันยายน 
2567 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

45 นางสาวทิพาภรณ์  ทองเป้า คนงานทั่วไป ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยงานสารบรรณ 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ระบบออนไลน์ 2 กันยายน 
2567 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

47 นายทิวากร  ปาลี คนงานทั่วไป การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่รัฐตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ระบบออนไลน์ 2 กันยายน 
2567 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

48 นายเจตน์ปิยะ  โปธาปั๋น คนงานทั่วไป การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่รัฐตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ระบบออนไลน์ 2 กันยายน 
2567 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

49 นางสาวเพ็นนภา  จันต๊ะตา คนงานทั่วไป การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่รัฐตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ระบบออนไลน์ 21 สิงหาคม 
2567 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

 
 

 


