
 
 
 
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลออนใต้ 
ที่  383 /2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

------------------------------- 
  

  ตามที่เทศบาลตำบลออนใต้ ได้จัดทำประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างเทศบาลตำบลออนใต้ เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของพนักงานในสังกัดเทศบาลตำบลออนใต้
ทุกคน ให้ประพฤติตนอยู่ในหลักคุณธรรม และจริยธรรม นั้น 
  เทศบาลตำบลออนใต้ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
  1. นายกเทศมนตรีตำบลออนใต้    ประธานกรรมการ 

2. ปลัดเทศบาลตำบลออนใต้    กรรมการ 
  2. ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 
  3. ผู้อำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
  4. ผู้อำนวยการกองการศึกษา    กรรมการ 
  5. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล    เลขานุการ 
  6. นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ 
  โดยให้คณะกรรมการให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม มีหน้าที่ 
ดังนี้ 

(1) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้             
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

(2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
กรณีท ี ่ม ีข ้อสงสัยหรือมีข ้อร ้องเร ียนว่าม ีการฝ่าฝ ืนจริยธรรมหรือจรรยา หร ือในกรณีท ี ่ม ีการอุทธรณ์                     
การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัย โดยเร็ว 
                      (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที ่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ ำนาจ 
หน้าที่ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง 
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่อง    
ที่สอบสวน     

 
/(4) เรียกผู้... 
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(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือใหส้่ง

เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน  
(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ ่น เมื ่อได้ว ินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด              
โดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวัน  นับแต่วันที่ 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด     

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญ 
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

(๗) ค ุ ้มครองข้าราชการซึ ่งปฏิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรมนี ้อย ่างตรงไปตรงมา                  
มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น                                

(๘) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย  
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป  
 

 

    สั่ง  ณ  วันที่     26    ธันวาคม   พ.ศ. 2567 

 
          
 

(นายสมศักดิ์   วงค์แก้วแปง)     
 นายกเทศมนตรีตำบลออนใต้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ช่องทางติดต่อสอบถามให้คำปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม  
เทศบาลตำบลออนใต้  อำเภอสันกำแพง  จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  หมายเลขโทรศพัท์  053-880656 
(สำนักปลัดเทศบาล) 

E-mail 
Ontai632@gmail.com 

 

 

ออนใต ้

www.Ontai.go.th 


