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ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความ
เสี่ยง  

ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามวิธีการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

สถานะของการ
บริหารจัดการความ

เสี่ยง 
1.การอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พรบ.การ
อำนวยความสะดวก
ในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
สินบนหรือ
ผลประโยชน์จากผู้
ขอใบอนุญาต เพื่อให้
พิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต หรือต่อ
ใบอนุญาต  

ปานกลาง 1.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์วิธีการ และ
เงื่อนไข(ถ้ามี)ในการยืน่ขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณา อนุญาต 
รายการเอกสาร หรือหลักฐานที่ผู้ขอ
อนุญาตต้องยื่นพร้อมกับคำขอ 
2.ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้  
ณ สถานทีท่ี่กำหนดให้ยื่นคำขอและ
เผยแพร่ทางสื่อต่างๆ เช่นประชาสัมพันธ์
ผ่านเวป็ไซต ์

สำนักปลัด 
กองช่าง 

-ยังไม่มีเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการ
ใช้ดุลพินิจของผูบ้ริหารและ
เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติราชการ 
-หัวหน้าหน่วยงานได้มีการ
ควบคุม กำกับดูแล ติดตาม อยา่ง
เข้มงวดและสม่ำเสมอ 

-เฝ้าระวังและ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง 

2.การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
สินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืน 
เพื่อให้บุคคลนั้นได้
ประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหนา้ที ่

ปานกลาง 1.นโยบายผูบ้ริหารสร้างมาตรฐานความ
โปร่งใส ป้องกนัไม่ให้เจ้าหน้าทีทุ่จริตใน
การในการใช้อำนาจและตำแหนง่ 
2.มาตรการป้องกันการรับสนิบน 
3.จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการ
เรียกรับสินบน 
4.มาตรการการใช้ดุลพินิจเพื่อปอ้งกัน
การทุจริต 
5.มีการจัดอบรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในการปฏบิัติงาน 
 

ทุกส่วนงาน -ยังไม่มีเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการ
อาศัยอำนาจในตำแหน่งหน้าที่
ของตนเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
ของตนเองหรือพวกพ้อง 
-หัวหน้าหน่วยงานได้มีการ
ควบคุม กำกับดูแล ติดตาม อยา่ง
เข้มงวดและสม่ำเสมอ 

-เฝ้าระวังและ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง 



ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการตามวิธีการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

สถานะของการ
บริหารจัดการความ

เสี่ยง 
3.การจัดซื้อจัดจ้าง 1.การรับ

ผลประโยชน์เพื่อเอ้ือ
ให้เกิดการกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะ
ให้กับผู้ประกอบการ
ผู้มีส่วนได้เสียสว่น
เสีย 
2.มีการรับสินบน/
เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/สินนำ้ใจ/
การเลี้ยงรับรองซึ่ง
นำไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 

ปานกลาง 1.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม
การทำงานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทาน
และกำช ับให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ปฏ ิบ ัต ิ ตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3.จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบ ัต ิการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
4.รายงานผลการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้างต่อ
ผู้บริหาร 
5.มีขั ้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสาย
งานตามลำดับ และมีการกำหนดอำนาจ
อนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
6.โครงการฝ ึกอบรมให ้ความร ู ้ แก่
คณะกรรมการจ ั ดซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำปี 

กองคลัง -ยังไม่มีเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการ
ที่เจ้าหน้าที่ซึง่ปฏิบตัิหน้าที่
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้าไปมี
ส่วนได้ส่วนเสียกับคู่สัญญา  
-หัวหน้าหน่วยงานได้มีการ
ควบคุม กำกับดูแล ติดตาม อยา่ง
เข้มงวดและสม่ำเสมอ 

-เฝ้าระวังและ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง 

4.การบริหารงาน
บุคคล 

1.คณะกรรมการสรร
หาคัดเลือกบุคลากร
เรียกรับผลประโยชน์
หรือเอ้ือผลประโยชน์
ต่อพวกพ้องของ
ตนเอง 
 

ปานกลาง 1.มาตรการป้องกันการรับสินบน 
2.ประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ 
3.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการรับ
สมัครพนักงานเรียก/รับผลประโยชน์ใน
การรับพนักงานเข้าทำงาน 
 

สำนักปลัด -ยังไม่มีเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการ
คัดเลือกบุคลากร หรือรับสมัคร
บุคคลเข้าปฏิบัตงิานของเทศบาล 
-หัวหน้าหน่วยงานได้มีการ
ควบคุม กำกับดูแล ติดตาม อยา่ง
เข้มงวดและสม่ำเสมอ 

-เฝ้าระวังและ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง 



 

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 
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เสี่ยง 
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เสี่ยง 
 2.ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

ในการออกข้อสอบ
อาจมีการจัดทำ
เอกสารเพื่อจำหน่าย 
แจก เพื่อ
ผลประโยชน์ต่อ
ตนเองและผู้เข้าสอบ
คัดเลือก 
3.บุคคลที่เข้ามา
สอบแข่งขันคัดเลือก
เป็นระบบเครือญาติ 
หรือคนรู้จัก 

 4.หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควร
ปฏิเสธการรับของขวัญของกำนัล โดย
อธ ิบายว ่ า เป ็นการข ัดต ่อกฎหมาย 
นโยบายของรัฐ 
5.หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำผิดตาม
แนวทางปฏิบัติจะต้องได้รับการพิจารณา
โทษทางวินัยตามระเบียบ ข้อบังคับ 

   


